SPORTJUGEND

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

ERSTATTUNG DES VERDIENSTAUSFALLS BEI
GEWAHRTEM SONDERURLAUB

Was bedeutet das?

Arbeitnehmer/innen, die ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatig sind und das 16.
Lebensjahr vollendet haben, kénnen fur die leitende und helfende Tatigkeit, die in
Jugendferienlagern, bei Jugendreisen, Jugendwanderungen, Jugendfreizeit- und
Jugendsportveranstaltungen sowie internationalen Jugendbegegnungen, ausge-
Ubt wird, nach dem Sonderurlaubsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen bis zu
acht Arbeitstage pro Kalenderjahr unbezahlten Sonderurlaub bei ihrem Arbeitgeber
beantragen. Auch fur die Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen fur die
genannte leitende und helfende Tatigkeit bei Aus- und Fortbildungen oder bei
Fachtagungen zu Themen der Jugendhilfe kann ein Antrag auf Sonderurlaub
gestellt werden. Der Verdienstausfall, der durch den unbezahlten Sonderurlaub
entsteht, kann mit Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Landes Nordrhein-
Westfalen - nach Antragstellung und entsprechender Genehmigung durch die
Sportjugend NRW - ausgeglichen werden.

Was muss ich als Antragsteller beachten?

o Die Sportjugend NRW unterliegt bezuglich der Genehmigung von Antrégen
zur Erstattung des Verdienstausfalls den Vorgaben des Landschaftsverban-
des Rheinland sowie den gesetzlichen Regelungen des Landes Nordrhein-
Westfalen.

e Anspruch auf Gewahrung eines Sonderurlaubs besteht erst nach sechs
Monaten und bei Arbeithehmern unter 21 Jahren drei Monate nach der
Einstellung in den Betrieb des Arbeitgebers.

e Geschaftsfihrern von GmbHSs darf seit dem 01.01.2011 der Verdienstausfall
nicht mehr erstattet werden.

e Der Antrag auf unbezahlten Sonderurlaub muss beim Arbeitgeber mindes-
tens sechs Wochen vor Beginn der MalRnahme eingereicht werden. Die
Sportjugend NRW kann die Erstattung des Verdienstausfalls nur genehmi-
gen, wenn der Arbeitgeber den unbezahlten Sonderurlaub genehmigt hat.

e Es muss ein unbezahlter Sonderurlaub erfolgen (fir den Zeitraum des Son-
derurlaubs durfen keine Lohn-/Gehaltszahlungen oder Lohnersatzleistungen
durch den Arbeitgeber oder Andere vorgenommen werden).

o Der Trager, der die Mallnahme durchfiuihrt (Jugendabteilung des Sportver-
eins, SSB/KSB oder in einem Fachverband), muss seinen Sitz in Nordrhein-
Westfalen (Landesgesetz nur fir Nordrhein-Westfalen anwendbar) haben.
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Der Antrag muss mindestens drei Wochen vor Beginn der Mal3Bhahme bzw.
des Sonderurlaubs bei der Sportjugend NRW eingereicht werden.

Nach Prufung des Antrags (siehe hierzu Muster 1) erhélt der Antragsteller
einen Vorbescheid, welcher nach Beendigung der Maflinahme bzw. des
Sonderurlaubs nochmals vom Arbeitgeber und vom Trager der Malinhahme
ausgefullt werden muss (siehe hierzu Muster 2). Sobald der Vorbescheid der
Sportjugend NRW Ubersandt wurde, erfolgt die Auszahlung des zu erstat-
tenden Betrages an den Antragsteller.

Bitte achten Sie unbedingt darauf, dass der Antrag / der Vorbescheid
vollstandig ausgeflllt wird. Bei fehlenden Angaben kommt es zwangslaufig
zu Ruckfragen und Verzdgerungen.

Welche Voraussetzungen muss mein Arbeitgeber erfillen?

Er muss einen privatrechtlichen Status haben. Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des offentlichen Dienstes sowie der Kdrperschaften, Stiftungen und
Anstalten des oOffentlichen Rechts kann keine Erstattung gewéahrt werden.

Er muss seinen Sitz in Nordrhein-Westfalen haben (Dienstort im
Geltungsbereich des Gesetzes NRW). Hat der Arbeitgeber seinen Hauptsitz
aulBerhalb NRW, muss eine Arbeitgeber-Bescheinigung mit dem Antrag ein-
gereicht werden, aus der hervorgeht, dass der Arbeithehmer in einer Zweig-
stelle in NRW beschétftigt ist.

Wer ist meine Ansprechpartnerin bei Ruckfragen?

Sportjugend NRW

Sandra Lemm

Friedrich-Alfred-Strale 25

47055 Duisburg

0203 7381-785 (Mo-Fr, 07:00 — 12:00 Uhr)
sandra.lemm@lsb-nrw.de

Grundlage ist das seit 1974 fur Nordrhein-Westfalen bestehende Sonderurlaubsge-
setz (siehe Anlage).

Antrage und Gesetzestexte konnen auch heruntergeladen werden:

Ihre Sportjugend Nordrhein-Westfalen


http://www.lsb-nrw.de/lsb-nrw/foerderungen/sonderurlaub/

