Ergebnis Workshop 4

Wie kdnnen wir bei der Entwicklung bewegungsfreudiger
Bildungsdreiecke die Mitwirkung der Eltern ermdglichen und férdern?

Referent: Peter Maal3 / Moderation: Marit Rullmann

MindMap ,,Elternmitwirkung*:

MindMap1:
- Miteinbeziehung der Eltern (Ideen, Vorschlage, Interessen, Wiinsche)
- Ressourcen der Eltern nutzen (UL-Schein, Fachwissen, Sponsorensuche, Zeit, Material)
- Gemeinsame Aktionen (Eltern-Kind, Krabbelgruppe, Feste)
- Kontinuierlich

MindMap2:
- Echte Einbindung in organisatorische Prozesse
- Echte praktische Einbindung in den Alltag der Institution

MindMap3:
- Informationen durch Infozettel/Infoabend sowie personliche Ansprache

- Sportliche Betatigung fiir Eltern (Verantwortung fur Entwicklung) + Kinder
o Nachhaltigkeit
o Gesundheit

MidMap4:
- Bereitschaft!
- ldeen aufgreifen
- Kompetenzen nutzen
- Partizipation (Eltern, Kinder, Erzieher)

»Elternmitwirkung“:
- Ressourcen nutzen -> finanziell, personell, professionell
- Feste
- - Vorhandenes Nutzen, Synergien, Volkslauf, Business-Lauf, Sponsorenlauf
- |deen aufgreifen, Kompetenzen nutzen
- Kontinuierlich
- Bereitschaft
- Vorbildfunktion
- Partizipation -> gemeinsamer Rat mit Eltern und Kindern

Bsp.: Kibaz, Eltern-Kind Turnen, etc.

Interesse/Motivation:
- Vertrauen schaffen
- Ernst nehmen — ,auf Augenhdhe*
- Kleiner, aber engagierter Kern
- Echte Einbindung -> organisatorische Prozesse; praktische Einbindung
- Informationen/-abende
- Transparenz bezgl. Finanzen, Zeitfenster, etc.
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- Weitere Ressourcen nutzen
- Aktivere Elternabende -> Selbsterfahrung

Bsp.: Kibaz, gem. Sport-AG, Interessen abfragen

Grenzen:
- Sprachbarrieren
- Mitbestimmung? Eher Beratung z.B. Personal, Finanzen

Herausforderungen:
- Personen, die etwas umsetzen
- Verlasslich, kontinuierlich
- Haltung der Eltern -> Uberzeugungsarbeit
- Alle Eltern mitnehmen
- Sensibilitdt der Eltern mit Migrationshintergrund/ Fliichtlinge
- Rollenveranderungen m/w

Stolpersteine:
- Finanzen
- Rechtliche Voraussetzungen (Lizenz) -> Qualitatsanspruch
- Sprachliche + kulturelle Barrieren
- Personelle Besetzung
- Warum ich? Verantwortung wird weitergegeben

Gelingensbedingungen/ Chancen:

- Anerkennung (auch finanziell)

- Motivation (durch eigene Praxiserfahrung)

- Bereitschaft, Sympathie

- Offene Leitung/ Team

- Transparenz, gleichberechtigte Partner

- Voneinander lernen — gegenseitiger Respekt
- Informationsaustausch

- Personliche Ansprache

# Bewegung #Bildung #Kinder #Jugendliche #Sport #Gerechtigkeit

sportjugend@ksb-re.de www.ksb-re.de 023 65 — 5028 22



