Ehrenamtsberatung

Bei der ndchsten Jahreshauptversammliung wird sich der aktuelle Vorstand nicht wieder zur
Wahl stellen? Sie haben derzeit keinen Schatzmeister? Sie haben zu wenige Helfer/-innen
bei Veranstaltungen? Ehrenamtlich Tétige kénnen nicht langfristig an den Verein gebunden
werden?

Ihre konkrete Fragestellungen und Probleme kénnen im Rahmen von Ehrenamtsberatungen
(dar)gestellt werden. Ausgebildete Ehrenamtsberater/-innen erarbeiten gemeinsam mit lhnen
Wege, um eine systematische Mitarbeiterentwicklung im Verein zu etablieren. Dadurch wird
die Bindung und Gewinnung von ehrenamtlich Engagierten erleichtert. Die Beratung ist bis
zu 20 Stunden kostenfrei.

Weitere Infos unter: www.sportehrenamt.nrw

Ansprechpartner: Service Qualifizierung , Tel.: 0203 7381 — 777, E-Mail: Vibss@Isb-nrw.de

Qualifizierung Ehrenamtsmanager/-in

Eine systematische Mitarbeiterentwicklung sieht eine Person als festen Ansprechpartner flir
das Thema Mitarbeitergewinnung im Sportverein vor. Aus diesem Grund wird die Qualifizie-
rung Ehrenamtsmanager/-in vom Landessportbund NRW besonders geférdert.

In der Ausbildung zum/r Ehrenamtsmanager/-in wird aufgezeigt, wie eine systematische Mit-
arbeiterentwicklung im Verein funktionieren kann. Die Ehrenamtsmanager/-innen sind in der
Lage, MaBnahmen im Verein zu etablieren, um Gewinnung, Betreuung, Begleitung und so-
mit die Bindung an ein Ehrenamt sicherzustellen. Durch die Teilnahme an der Qualifizierung
werden Vertreter/-innen von Sportvereinen dazu beféhigt, in ihrem Verein eine gezielte und
effektive Ehrenamts-/ Engagementférderung zu betreiben.

Die Qualifizierung umfasst zwei Module — ein Basismodul und ein Vertiefungsmodul. Die
Module umfassen je zwei Tage. 2018 werden zwei derartige Qualifizierungen angeboten. Die
GruppengréBe ist auf maximal 20 Personen pro Qualifizierung begrenzt.

Informationen zu Terminen und Modulen unter www.qualifizierungimsport.de
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