
 

 

Suchst du eine (neue) Herausforderung? 

Hast du Lust im Sport zu arbeiten, den Sport zu organisieren? 

Kannst du dir vorstellen, im Team den Sport im Kreis Recklinghausen zu bewegen? 

Vereint(t) im Vest – unter diesem Motto versuchen wir den Sport, die Vereine und eine Menge 
Menschen im Kreis Recklinghausen in Bewegung zu setzen. Wir beraten Menschen und Vereine, wir 
führen mit Netzwerkpartnern Projekte im Sport durch. Manchmal nutzen wir Altbewährtes, aber oft 
entwickeln wir neue Ideen und Konzepte für den Sport. Dazu gehört natürlich auch die 
Verwaltungsarbeit im Büro. Aber das Gute hier ist: Das Team! 

 

Wir sind: 
Der Kreissportbund Recklinghausen e.V. mit seiner Sportjugend ist die Dachorganisation des 
gemeinnützig organisierten Sports im Kreis Recklinghausen. Wir vertreten die Interessen von 
Sporttreibenden in seinen 538 Mitgliedsvereinen im Kreis. 

 

Wir suchen: 

Möglichst zum 01.11.2025 oder auch später wird für die Stelle  

Fachkraft Jugendarbeit im Sport (m/w/d)  
unbefristet ein/e geeignete*r Kandidat*in gesucht. Die Stelle umfasst einen Umfang von 19,5 Stunden 
pro Woche. Die Verteilung der Stunden enthält auch gelegentliche Veranstaltungen an Wochenenden 
und im Abendbereich. 

 

Deine Aufgaben sind: 

Jugendsport 

 Koordinierung und Steuerung bestehender Projekte und Programme des Fachbereichs 
Kinder- und Jugendsports 

 Verwaltung der Sportjugend 
 Beratung der Vereine zu Förderprogrammen des Landessportbundes NRW, beispielsweise 

mit Hilfe der Methode „Zeig Dein Profil“ der Sportjugend NRW 
 Begleitung von Sportvereinen und jungen Engagierten im Ehrenamt 
 Erarbeitung von Hilfestellung für die Vereine bei der Verbesserung ihrer strukturellen 

Voraussetzungen sowie für die Gewinnung und Einbindung junger ehrenamtlicher Mitarbeiter 
 Öffentlichkeitsarbeit/Social Media 
 Planung und Aufbau von Maßnahmen zur Kommunikation, Evaluation, Qualifizierung und 

Qualitätsentwicklung in den Handlungsfeldern 
 Anträge und Verwendungsnachweise erstellen  
 Qualitätsbeauftragte für die Umsetzung und Nachhaltigkeit der Wirkung von Kinder- und 

Jugendverbandsarbeit in Verbänden, Bünden und Vereinen  
 Kennen des und Orientierung am Kinder- und Jugendförderplan des Landes NRW  
 Einhaltung von Förderungsbedingungen (inhaltlich pädagogisch, formal) innerhalb ihrer 

Organisation und Untergliederungen und zugesprochenen Mittel  
  



 

Du bringst mit: 

 Aufgabenbezogener Hochschulabschluss (mind. Bachelor)  
 eine selbstständige, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise 
 Flexibilität sowie gute Organisations- und Teamfähigkeit 
 gute PC-Kenntnisse mit den Standardprogrammen 
 die Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen in den Abendstunden und an Wochenenden 
 den Führerschein Klasse B 

 

Wir wünschen uns: 

 Erfahrungen und Kenntnisse in den Strukturen des organisierten Sports und/oder der Kinder-
/Jugendverbandsarbeit 

 analytisches und strukturiertes Denkvermögen 
 konzeptionelle Kompetenz und Umsetzungsstärke 
 ein hohes Maß an Motivation 
 die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge in Wort und Schrift verständlich und prägnant zu 

vermitteln 

 

Wir bieten dir: 

 eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 ein Team, das sich gegenseitig unterstützt 
 eine leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an TVöD 10 
 Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Eine qualifizierte Einarbeitung 
 Einen Arbeitsplatz in Haltern am See mit Diensthandy und Dienst-Laptop und Tablet 

 

 

 

Deine Bewerbung mit den üblichen Unterlagen sende bitte möglichst bis zum 24.10.2025 
ausschließlich per E-Mail in einem PDF-Dokument an petra.voelker@ksb-re.de. Für Rückfragen steht 
dir gerne unsere Geschäftsführerin Petra Völker (Tel. 0173-7711308) zur Verfügung. Möchtest du bei 
uns anfangen und das Einstiegsdatum passt nicht? Dann rufe kurz durch! 

mailto:petra.voelker@ksb-re.de

